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Malbild for LHU-arbetet inom Utbildning Gavle:

Larande for hallbar utveckling e

(LHU)...

=« nger barn och elever handlingskompetens for en hallbar
samhallsutveckling/omstallning
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Handlingskompetens — definitioner

"En formaga, baserad pa kritiskt tankande, att tillsammans
med andra manniskor ta ansvar och agera for en battre varld.”
(Schnack, 1994)

"Kunskap, vilja och formaga att paverka livsstil och
levnadsvillkor for en hallbar utveckling pa ett satt som
inkluderar intergenerationellt* och globalt ansvar.” (Almers,
2009)

* Med intergenerationellt menas Over generationsgranserna, aven kommande
generationer.
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Processtod for LHU

 Gron Flagqg

« Skola for hallbar utveckling

 Naturskyddsfoéreningens LHU — quide

LHU-guide /7

Har finns verktyg och inspiration tillathutveckla arbetet med hallbar utveekling
i hela skolans organisation. : J
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https://hsr.se/gronflagg
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/utmarkelsen-skola-for-hallbar-utveckling
https://www.naturskyddsforeningen.se/skola/lhu-guide/

Intressen nar det galler hur vi ska arbeta med processtdd <

och uppfoljning for LHU

« Undvika dubbelarbete

« Undvika energitapp
Processtod finnas vid behov
Ambitionsniva efter laget
Inte ga bakat med LHU

Battre stdd for gemensam
nulagesbild for en skola/forskola

Tydligare for en skola/forskola
vad som aterstar att gora

Battre stod for att prioritera

Gavle

KOMMUN

Uppfoljning enkel och tydlig
Kunna redovisa for politiken

Svara upp mot politiska mal /
Overenskommelser

Fortsatt utbyte av inspiration och
erfarenheter skol/fsk emellan

Fortsatt tillgang till Gron Flagg
seminarier o mtrl, flagga, tavling

Bidra till nationella rankingar om
mojligt
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Hur vi ska arbeta med processtod Gavle
och uppfoljning for LHU

Prova nytt, utvardera och justera

« Vi valjer nu att prova nytt, och

 Utvardera det nya sattet under varen 2027, da alla inblandade far
mojlighet att svara pa hur det fungerar.

« Om det inte fungerar sa kan vi valja att justera/fatta ett nytt beslut.

Forts.
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Hur vi ska arbeta med processtod och b
uppfoljning for LHU forts.

KOMMUN

Processtod

« Det ar frivilligt att anvanda processtdd (Gron Flagg, Skola for hallbar
utveckling eller Naturskyddsféreningens guide). Det ar ocksa frivilligt hur
respektive skola/forskola* vill anvanda processtodet (te.x. huruvida skriva
rapport eller inte, hissa flaggan, tavla nationellt)

« Beslut om och hur respektive skola/férskola ska anvanda processtod tas
av skolledare och hallbarhetsombud / LHU-representant** tillsammans

« Dialogen skolledare och hallbarhetsombud / LHU-representant ar sarskilt
viktig
Forts.
* i "forskola” ingar dven pedagogisk omsorg
** om det inte finns nagon sa far det bli "av skolledaren utsedd medarbetare”
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Hur vi ska arbeta med processtod och Giivle
uppfoljning for LHU forts.

Uppfoljning
+ Alla skolor, forskolor ska besvara en enkel uppféljning

« Uppfdljningen besvaras av skolledare och hallbarhetsombud / LHU-
representant** tillsammans

- Dialogen skolledare och hallbarhetsombud / LHU-representant ar
sarskilt viktig

Forts.

** om det inte finns nagon sa far det bli "av skolledaren utsedd medarbetare”
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https://larportalen.skolverket.se/moduler/M602/6

“Steq 0. hilbar hetsfr ag - o bh
skolans eller fiirskaluns gemunssmma ugends

Hur vi ska arbeta med processtod
och uppfdljning for LHU forts.

Uppfdljning forts.
« Beddmning gors 0-3 enligt Skolverkets utvecklingssteqg.

Svaret pa utvarderingen ar alltsa en siffra 0, 1, 2 eller 3 per skola/férskola utifran
vilket utvecklingssteg skolan/férskolan befinner sig pa.

Checklistor tas fram till respektive steg*. Kan anvandas vid behov.
Checklistorna kommer att utvecklas och forbattras allteftersom.

Steg 1 och uppat motsvarar att man koér Gron Flagg/Skola for hallbar utveckling.

| nulaget — ar 2025 - ligger ambitionsnivan for alla skolor/férskolor pa steg 1,
och att bibehalla nivan utifall man kommit langre, inte ga bakat.

Forts.

*av LHU-stodet i samarbete med LHU-experter nationellt
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Hur vi ska arbeta med processtod ©
och uppfdljning for LHU forts. i
Stratsys

» Resultatet (en siffra mellan 0-3) skrivs in Stratsys, normalt av respektive
skolledare.

Gemensam visualisering

* Vi kommer att géra en gemensam visualisering av resultatet for hela UG.
Vi alla tar gemensamt ansvar for sektorns resultat. Fokus ska ligga pa att
stodja och lyfta varandra. Vi kan ocksa hamta inspiration fran de som

kommit langre.

* Vi visualiserar det gemensamma resultatet for hela UG med hjalp av rod
— orange — gul — gron for steg 0-3 | ett rutnat* dar varje skola och forskola

har en ruta.
* anpassat sa att det ska ga att tyda aven for fargblinda
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Svar pa fragor

Beslut kring processttd, och Dialogen ar det viktiga, for att na samsyn i nulagesbilden och verksamhetens
uppfdljningen ska goras tillsammans, utmaningar. For gemensamma beslut behovs dialog. Ta garna hjalp av
varfor? checklistorna som kommer att tas fram. De fungerar ocksa som stod for att

bedomningarna ska bli sa likvardiga och objektiva som mojligt. LHU-stodet
(LHU@gavel.se) finns som bollplank vid behov.

Hur far vi reda pa mer specifikt vad Den gemensamma nulagesbilden ger majlighet fér var och en att hitta och

varje skola/forskola arbetar med? efterfrdga inspiration fran de som kommit langre. Aven forsattningsvis pa
hallbarhetsombudstraffar sd kommer vi att ge mojlighet att dela vad man gor pa
respektive omrade. Vi kan alltid véalja att dela mer, och aven skriftligt, vid nagot
tillfalle, om vi sa vill.

Hur paverkas hallbarhetsombudets For att skapa goda relationer behover vi alla arbeta for att skapa en god dialog och

relation med ledningen och att fortjana tillit, fran alla hall. LHU-arbetet ar ett gemensamt ansvar, resultatet ar

|l6neutveckling av bedémningen? gemensamt fér hela skolan/forskolan, hallbarhetsombudet / LHU-representanten ar
ett stod, utifran sina forutsattningar.

Hur gar detta ihop med politiska Miljostrategiska programmet haller pa att revideras, och dar kommer att sta "Alla

beslut? kommunala skolor och férskolor ska ha uppnatt certifieringen Gron Flagg och/eller

utmarkelsen Skola for hallbar utveckling eller motsvarande senast ar 2030.”
Den nya uppfoéljningen, steg 1 och uppat ingar i "eller motsvarande”.
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Tidsplan Givls

Processtod —

« Beslut om och hur respektive skola/férskola ska anvanda processtod tas av skolledare och
hallbarhetsombud / LHU-representant** tillsammans. Detta gar bra att géra fran och med nu.

Uppfoljning -

» Mer information kommer i bdrjan av hostterminen 2025.

« En forsta preliminar beddmning ska goéras under hostterminen 2025.

» Definitiv beddmning ska goéras senast sista januari 2025.

 Darefter en gang per ar.

Utvardering av arbetssattet —

Vi kommer att utvardera detta nya arbetssétt under varen 2027, da alla inblandade far mojlighet
att svara pa hur det fungerar. Om det inte fungerar sa kan vi valja att justera/fatta ett nytt beslut.

** om det inte finns nagon sa far det bli "av skolledaren utsedd medarbetare”
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